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• 2019年 全国职业院校技能大赛教学能力比赛国家级三等奖
• 2020年 河北省青年教师教学能力比赛省级二等奖
• 2020年 河北省信息化工作先进个人
• 2021年 全国教师教育教学信息化交流活动国家级二等奖
• 2022年 全国数字创意教学技能大赛国家级一等奖

郭安

• 主持课程获轻工行指委认定 “课程思政示范课程”荣誉。
• 主持课程获全国信息化教学交流活动（信息化教学大赛）国
家级二等奖。
• 主持课程获河北省创新发展行动计划立项省精品在线开放课，
同年认定教育厅省精品在线开放课。

• “应用学习科学改善教学设计”工作坊培训师、教学能力大赛
培训师、本科职教所研究员，BOPPPS工作坊培训师，具备国际
教学应用技巧工作坊IFDW引导员资质。
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学习之旅的起点在哪里
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一、学习之旅的起点在哪里

我们的课堂怎么了
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我们的课堂怎么了



中 国 高 等 教 育 学 会 学 习 科 学 分 会 2 0 2 2 年 学 术 年 会

一、学习之旅的起点在哪里

学习之旅的起点在哪里
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一、学习之旅的起点在哪里

学习之旅的起点在哪里
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一、学习之旅的起点在哪里

是 否
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一、学习之旅的起点在哪里

你更愿意听哪个授课片段？为什么？
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一、学习之旅的起点在哪里

优质课堂教学：效果好、效率高、有吸引力（3E原则）

(e: effectiveness; efficiency; engagement,一M. David Merril)

当今的教学，激发学习动机的重要性更甚于教学内容。
教学内容优先→动机优先
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学习动机存在哪些问题
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二、学 习 动 机 存 在 哪 些 问 题

“ 学 习 科 学 工 作 坊 ” 培 训 团 队 通 过 对 3 个 系 部 随 机 抽 查 的  
5 0 0 名 学 生 进 行 学 习 动 机 调 研 分 析 ， 共 计 发 放 电 子 问 卷
5 0 0 份 ， 回 收 问 卷 4 8 5 份 ， 回 收 率 为 9 7 % 。
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二、学 习 动 机 存 在 哪 些 问 题
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互联网时代的大学生，乐于接收“即时反馈”信息，而校园内基础型任务碎片冗长，

学生、法直接体会训练能为未来胜任岗位带来何种价值，容易放弃或消极接受训练。

无法对学习任务价值产生正确判断

对能否达成学习目标产生消极预设

二、学 习 动 机 存 在 哪 些 问 题

大部分学生面对复杂的综合型任务时，对于能否顺利完成产生消极预设，自身能否

达成学习目标、得出优秀学习成果产生畏难情绪。在没有外界支持的情况下，无法

做出积极心理暗示，难以提升自我效能感。



中 国 高 等 教 育 学 会 学 习 科 学 分 会 2 0 2 2 年 学 术 年 会

二、学 习 动 机 存 在 哪 些 问 题

在哪儿？
学情

去哪儿？
学习目标

怎么去？
学习内容
学习任务
学习策略
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怎么理解学习动机
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是 否

三 、 怎 么 理 解 学 习 动 机



中 国 高 等 教 育 学 会 学 习 科 学 分 会 2 0 2 2 年 学 术 年 会

三 、 怎 么 理 解 学 习 动 机

动机

感觉记忆 工作记忆 长时记忆

语词

图像

耳朵

眼睛

选择
语词

选择
图像 图像

声音 组织
词语 语言模型

图像模型

多媒体呈现

整合
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图像
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三 、 怎 么 理 解 学 习 动 机

无法对学习任务价值

产生正确判断

期望值对能否达成
学习目标产生消极预设

效价



中 国 高 等 教 育 学 会 学 习 科 学 分 会 2 0 2 2 年 学 术 年 会

三 、 怎 么 理 解 学 习 动 机

弗 罗 姆 （ V i c t o r   
V r o o m ) ， 著 名 心 理 学
家 和 行 为 科 学 家 ， 期 望
理 论 的 奠 基 人 。
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如何有效激发学习动机
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四 、 如 何 有 效 激 发 学 习 动 机

1. 成就价值+ 从完成任务或者实现目标中获得的满足感。

2. 内在价值+ 满足感仅来自从事任务本身，而非某一特定任务
结果。

3. 外在价值+
一种活动或目标能帮助获得的外部奖励。如赞扬、认可、金

钱、物品、职业发展等。

4. 成本- 消极因素，包括耗费的时间、与其他行为的冲突、
各种情感成本。
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3. 自我效能感 个人对自己处理某项任务的能力的判断。

1. 经 验 在相似情境中的已有经验，成功或失败影响其预期。

2. 归 因
一个人对过往成功和失败的因果归因（内部外部），如归因
于能力、努力程度、任务难度、运气、心态、家庭背景、他
人的帮助或阻碍。

4. 环 境
一个人感受环境是支持性的还是非支持性的，如人际交往、
交流模式、基调等

四 、 如 何 有 效 激 发 学 习 动 机
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接 受 任 务 完 成 任 务 取 得 成 效 获 得 反 馈

四 、 如 何 有 效 激 发 学 习 动 机
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明确期望与评估标准

帮助学生建立高期望值。

通过实际案例，明确任务期待；

通过国家标准或行岗标准，确立

任务完成的评估标准。

四 、 如 何 有 效 激 发 学 习 动 机

接受任务

真实任务、建立联系

帮助学生建立良性效价。

发放真实岗位任务，

和学生以往学习经验产生联系，

让学生在带有熟悉信息的真实任

务中开展学习。
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基于兴趣、适度自主

帮助学生建立良性效价。

间歇性为学生发放激发个人兴趣

的、有可选择余地的任务，

供学生自主选择，带着热情与乐

趣继续任务。

四 、 如 何 有 效 激 发 学 习 动 机

适度挑战、提供帮助

帮助学生建立高期望值。

在每个小型的“适度挑战”任务

完成后，尽快获得成功体验，提

升自我效能感。

任务过程中，教师持续提供帮助，

助学生逐步建立自我效能感。

完 成 任 务

支持性环境、公平对待

帮助学生建立高期望值。

从课堂硬软件协助、 团队协作的

各个方面帮助建立支持性环境，

让学生在完成任务的过程中能获

得多种有效辅助，轻松克服学习

难点。



中 国 高 等 教 育 学 会 学 习 科 学 分 会 2 0 2 2 年 学 术 年 会

四 、 如 何 有 效 激 发 学 习 动 机

取 得 成 效 获 得 反 馈

正确归因

帮助学生建立高期望值。

面对部分学生未取得理想成果，应帮

助有挫败感的学生建立正确归因，也

就是把学业成败归因于努力程度，增

强学生内驱力，帮助学生在下一次任

务中取得更佳成绩。

建设性反馈

帮助学生建立高期望值。

教师应多给出建设性、激励性反馈，

帮助分析任务过程中的错误做法，小

组同伴之间同样给出建设性意见，帮

助学生建立积极心态，以优质完成下

次任务。
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四 、 如 何 有 效 激 发 学 习 动 机

接 受 任 务   完 成 任 务 取 得 成 效 获 得 反 馈

建立效价
教学策略

真 实 任 务
建 立 联 系  

基 于 兴 趣
适 度 自 主

建立期望值
教学策略

明 确 期 望
明 确 评 估

标 准

适 度 挑 战
提 供 帮 助

支 持 性 环 境
公 平 对 待

正 确 归 因 建 设 性 反 馈

激发学习动机的教学策略
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四 、 如 何 有 效 激 发 学 习 动 机

河 北 科 技 工 程 职 业 技 术 大 学  

基 于 学 习 科 学 的 教 学 设 计 工 作 坊
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四 、 如 何 有 效 激 发 学 习 动 机
学 员 作 业 （ 部 分 ）
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四 、 如 何 有 效 激 发 学 习 动 机

河 北 科 技 工 程 职 业 技 术 大 学  

基 于 学 习 科 学 的 教 学 设 计 工 作 坊

工 作 坊 培 训 成 果 ：

培 训 校 内 外 教 师 超 过 6 0 0 人 ， 帮 助 老 师 们 在 教 学
大 赛 、 课 程 建 设 、 教 学 改 革 等 领 域 做 出 优 异 成 绩 。
联 系 人 ： 郭 安  1 8 0 3 2 9 7 0 6 3 6
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